






ةجمعية مضر الخيرية للخدمات الإجتماعي

أرقام الحسابات البنكية



الخيرية للخدمات الاجتماعية بالقديح جمعية مضر مؤسسي أسماء 

الحاج احمد بن احمد الناصر الحاج إبراهيم بن سلمان آل اسعيد

الحاج احمد بن علي آل غزوي الحاج احمد بن حسن آل عبد الرسول 

الحاج حسن بن محمد العبيدي الحاج جعفر بن حسن المرهون 

الحاج عبد الكريم بن محمد علي الشيخ الحاج سعيد بن ناصر الخاطر

الحاج عبد الهادي بن عبد الله الزين الحاج عبد الله بن عبد العزيز الشاعر 

الحاج علي بن عبد الله العبيدان الحاج علي بن سلمان نصيف 

الحاج علي بن عبد الله العلي الحاج علي بن محمد الشيخ

الحاج محمد بن سعيد الناصر الحاج عيسى بن حسن المرهون 

الحاج مهدي بن علي الموسى الحاج محمد بن علي الشرفاء 

علي بن رضي العلوانالحاج موسى بن جعفر الدشيشي 

سلمان بن حسن الجنبي



مؤسسو جمعية مضر الخيرية للخدمات الاجتماعية بالقديحمؤسسو جمعية مضر الخيرية للخدمات الاجتماعية بالقديح



الجمعيةعنمقدمة

:التأسيس

هـ،1387رمضان5فيبالقديحالإجتماعيةللخدماتالخيريةمضرجمعيةتأسست

1في(9)برقمالإجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةلدىرسمياتسجيلهاوتم

أساسيةنظاملائحةضوءعلىالمباركعطاؤهاواستمر.هـ1389الآخرجمادى

.الإجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةمنمعتمدة

:الرسالة

الأيتامووالأراملوالمساكينللفقراءالرعايةتقديمهوجمعيتنامهامأولىبأننؤمن

فيرلتوالوطنهذاومؤسساتأفرادمنالخيرينمعللتواصلونسعىوالمعوزين،

مويةوالتنالرعويةبالبرامجوالارتقاءالجمعيةمهاملإنجازاللازمةالماليةالموارد

.المستفيدةللأسرتقدمهاالتي

:الرؤية

تواهومسالإجتماعيبتكافلهراقٍ مجتمعلبناءتسعىخدماتهافيرائدةجمعية
.والصحيالثقافيووعيهالاقتصادي

:الأهداف

ثقافيٍببلدةٍرفعٍالمستوىٍالاجتماعيٍوالمعيشيٍوالسكنيٍوالصحيٍوالتعليميٍوال1.

.القديح

همٍعنٍتوفيرٍالخدماتٍالأساسيةٍلرعايةٍالأطفالٍوتنميةٍمهاراتهمٍوتطويرٍذوات2.

.طريقٍالبرامجٍالتيٍيقدمهاٍٍمركزٍعينٍلضيافةٍالأطفال

لرعايةٍتقديمٍخدماتٍإيوائيةٍللمعاقينٍوالأيتامٍومنٍفيٍحكمهمٍممنٍيستحقونٍا3.

.الدائمة

.المساهمةٍفيٍرعايةٍفئةٍالمكفوفين4.

.إقامةٍدوراتٍالتطويرٍالذاتيٍوالتربيةٍوتنظيمٍالأسرة5.



الإدارةمجلسكلمة

العموميةالجمعيةأعضاءالسادة

الجمعيةلمسيرةوالمساندونالداعمونالسادة

وامتنانتقديرتحية

جتماعيةالإللخدماتالخيريةمضرلجمعيةالسنويالتقريرأيديكمبيننضعأنيسرنا

الجماعي،والجهدالدؤوبالعملمنعامخلاصةيمثلوالذيم،2024لعامبالقديح
.المتجددوالعطاء

عرضويستومبادرات،ومشاريعبرامجمنالجمعيةأنجزتهماأبرزيوثقالتقريرهذاإن

.ووضوحشفافيةبكلوالإداريالماليأداءها

الخدمات،نطاقفيتوسعا ٍشهدحيثالجمعية،مسيرةفيمهمةمحطةم2024عامكان

دعمكمولالليتحققيكنلمذلكوكلالمجتمع،معأكبروتفاعلا ٍالأداء،جودةفيوتطورا ٍ
.نجاحنافياسالأسحجرونعتبرهابهانعتزالتيالفاعلةومشاركتكمالعالية،وثقتكمالكريم،

المتواصلالعطاءمنأعوامالخيرية،مضرجمعيةتأسيسمنذعاما ٍستونمضتوقد

شامخةيةالجمعظلتالسنوات،هذهامتدادوعلى.النبيلالإنسانيوالعملالحثيثة،والرعاية

تلامسالمجتمع،وجدانفيحاضرةعطائها،فيمتجددةقيمها،فيثابتةبرسالتها،
.أبنائهقلوبفيالأملوتزرعتطلعاته،وتلبياحتياجاته،

ة،مجتمعيومسؤوليةإنسانية،شراكةهوالخيريالعملأننؤمنالإدارةمجلسفيونحن

بمشاركتنابنرحلذابناءة،راجعةوتغذيةموضوعيا ،وتقييما ٍمستمرا ،تواصلا ٍتتطلب

الأثروتعزيز،البرامجوتطويرالأداء،لتحسينوقودا ٍنعتبرهاالتيواقتراحاتكم،لملاحظاتكم

والشفافيةيدةالرشالحوكمةبمبادئالراسخالتزامنانؤكدكما.المستفيدينحياةفيالإيجابي

العملفيبهيحتذىنموذجا ٍجمعيتناتكونأنإلىساعينالمؤسسي،والتميزالمالية،
.الشرقيةوالمنطقةالقديحلأهاليفخرومصدرالخيري،

بنسلمانالملكالشريفينالحرمينخادملمقامامتناننابالغعننعربالكلمة،هذهختاموفي

لمانسبنمحمدالأميرالملكيالسموصاحبالأمينعهدهوليوسموسعود،آلالعزيزعبد

المنطقةرأميالعزيزعبدبننايفبنسعودالأميرالملكيالسمووصاحبالعزيز،عبدبن

القطيفمحافظةمحافظلسعادةوالتقديرالشكربخالصنتقدمكمانائبه،وسموالشرقية

لخلاللجمعيةومساندةدعممنقدمهماعلىخريفآلمحمدبنإبراهيمالأستاذالسابق

بجزيلنتقدمكما.الخيريالعملمسيرةفيطيبلهاكانالتيجهودهونثمنتوليهفترة

الجمعياتنتمكيفيالنوعيةجهودهعلىالربحيغيرالقطاعلتنميةالوطنيللمركزالشكر

لخدمةميعا ٍجيوفقناوأنوالعطاء،الأمننعمةوطنناعلىيديمأناللهسائلينأثرها،وتعزيز

.الرشيدةقيادتناتطلعاتيحققبمامجتمعنا
.والتقديرالاحترامفائقوتقبلوا

مجلسٍإدارةٍجمعيةٍمضرٍالخيرية



جمعية مضر الخيرية للخدمات الإجتماعية

هـ1449–1445أعضاء مجلس الإدارة للدورة 

احمد العلوي





الخطة الاستراتيجية



التحول 

المؤسسي 

وتطبيق 

معايير 

الحوكمة 

والكفاءة 

التحول من 

العمل 

الخيري 

الرعوي إلى 

التنموي 

وتمكين 

الأفراد 

والمجتمعات 

للتحول من 

متلقين 

للمساعدات 

الى فاعلين 

في المجتمع

الإستدامة في 

العمل 

الخيري 

تعزيز التكافل 
الإجتماعي 

غرس ثقافة 

التطوع لدى 

أفراد 

المجتمع 

وتشجيع 

العمل 

التطوعي 

بتوسيع نطاق 

فرص العمل 

التطوعي 

لتنمية روح 

العطاء 

تشجيع بناء

الشراكات 

ة الإستراتيجي

بين مختلف 

القطاعات 

لتعظيم الأثر

الإيجابي

من2030السعوديةرؤيةتحقيقفيالخيريةمضرجمعيةتسهم

مزدهرمجتمعلبناءالربحيغيرللقطاعطموحوطن  محورهاخلال

المجتمعلأفرادوالشاملةالمستدامةالتنميةولتحقيقومتماسك

:مستهدفاتلتحقيق



الإنتقال من الرعوية إلى التنموية 

توسيع خدمات التكافل المجتمعي 

م التميز في الأداء التشغيلي والمالي والإلتزا

تنمية الموارد المالية 

توجهات الخطة الإستراتيجية طويلة المدى  



ي عنى بدعم الأسر المستفيدة

للإنتقال من الرعوية إلى 

الاستقلال المالي والمساهمة 

في رفع السلامة المجتمعية 

التنمية

د ي عنى بتنمية الموار

المالية المجتمعية 

والذاتية 

رد ي عنى بتقنين استخدام المواالاستدامة المالية

لتعظيم مخرجات وخدمات 

الجمعية المستهدفة مع الإلتزام 

بمتطلبات الحوكمة 

والإلتزام 

الكفاءة

ي عنى بتقديم رعاية 

متميزة للمستفيدين 

والتضامن مع افراد 

المجتمع لتوفير الموارد 

اللازمة 

التكافل الإجتماعي

مرتكزات الخطة



التكافل الاجتماعي

التنمية

الكفاءة

الاستدامة المالية

الرؤية



قيمنا
العدالة

الإستدامةالشفافية

التميز في الأداء

المسئولية المجتمعية 

الإستدامةالعدالةالمسئولية المجتمعية  التميز في الأداءالشفافية

مشاركة 

المجتمع 

بالتقارير 

الدورية ذات 

العلاقة بأنشطة 

المجمعية

تحقيق الإستدامة

في موارد 

الجمعية والعمل 

التطوعي 

ز السعي الى التمي

في تقديم 

الخدمات 

المجتمعية بيسر 

وسهولة

ة الشعور بالمسئولي

تجاه المجتمع 

القديحي والإهتمام 

بمتطلبات التكافل 

والتنمية والسلامة 

المجتمعية

توزيع 

المساعدات بشكل 

عادل ومنصف 

دون تمييز 

بحسب متطلبات 

الحالة 





الإستدامة في العمل الخيري

مة التحول المؤسسي وتطبيق معايير الحوك
الرشيدة

تعزيز التكافل الإجتماعي 

تشجيع بناء الشراكات الإستراتيجية

توجهات الرؤية





من الأدوات الرئيسية  (SWOT)يعتبر تحليل السوات 

البيئة المستخدمة في التخطيط الإستراتيجي للتعرف على

قاط ن)والبيئة الخارجية ( نقاط القوة و الضعف)الداخلية 

حة للمنظمة كمقدمة لتوفير رؤية واض( الفرص والتهديدات

للمستقبل وتحديد التوجهات الاستراتيجية الملائمة

وقد تحصل الفريق على مجموعة كبيرة من مخرجات

تحليل البيئة الداخلية والخارجية من خلال 

عيات الاستبانة واللقاءات التي تمت مع العديد من الجم

الخيرية في المنطقة و رؤساء الجمعية السابقين

ي والشخصيات الناشطة في العمل الخيري ومنسوب

الجمعية 

ئية عقد ورشة عمل بآلية واضحة لإختيار البنود النها

بشكل جماعي

(SWOT)بناء مصفوفة السوات 



ثقة ودعم مجتمعي كريم

القويةالماليةالأصول

ذات إجتماعيةلجان

طويلةخبرة

كثافة سكانية

متانة اللوائح التنظيمية

التواصل المجتمعي 

الكفاءة التشغيلية 

الإدارة المالية 

الكفاءة الإدارية 

النظام الإداري والبناء المؤسسي 

الأموال والسيولة الراكدة 

الجمعيات التخصصية 

دمج الجمعيات 

عدم القدرة على مواكبة توقعات 

المجتمع المتغيرة 

متطلبات الأنظمة الإشرافية 

والرقابية 

الجهات المانحة 

الفرص الإستثمارية لأصول 

الجمعية 

تطوير المشاريع الإنمائية 

الشراكات مع رجال الأعمال 

الكفاءات والكوادر التطوعية



التحول الرقمي

داعم6000زيادة عدد الداعمين الى •

الالتزام بمتطلبات الحوكمه•

يدينتوفير خدمات ذاتيه وسهله للمستف•

يعادل )مستخدم مجاني 300•
(ألف ريال سنوي81

سهولة العمل من أي مكان•

الحفاظ على أمن المعلومات •

رسائل مخصصه وذكيه•

ألف رسالة طوال العام200أكثر من •

زيادة نسبة التبرعات•



تم إنشاء مسارات 

إلكترونية لطلبات

عة الإعانة، تتيح متاب

الطلب منذ لحظة 

تقديمه من قبِل 

وقع المستفيد عبر الم

الإلكتروني، وحتى

معالجته من قبِل 

باحثي اللجنة 

الإجتماعية، سواء 

بإقرار المساعدة 

د أو وصرفها للمستفي

برفض الطلب بناء  

على نتائج الدراسة

تم إطلاق المشاريع 

والمبادرات عبر 

الموقع الإلكتروني، 

بهدف تمكين الداعمين

من الاطلاع على برامج 

الجمعية وتعزيز فرص

المساهمة من خلال 

التبرعات الإلكتروني

بلغ عدد مستخدمي 

تطبيق الجمعية 

الخيرية على الهواتف

2,500الذكية 

مستخدم

منذ إطلاق موقع 

التبرعات 

الإلكتروني، بلغ

عدد المتبرعين 

متبرع ا، 5,715

قاموا بإجراء 

عملية 53,787

تبرع، بإجمالي 

مبالغ تبرعات 

قدرها 

6,932,496

.ريال

342تم رفع بيانات 

ا، مرفقة ب جميع مستفيد 

المستندات المطلوبة،

في نظام رافد، وذلك 

ي لتمكين استخدامها ف

إجراءات صرف 

الإعانات والمساعدات

نتائج مشروع التحول الرقمي المحققة



الزيادة في التبرعات  الإلكترونية

400,000

4,328,137

2604359

2023 2024 2025

6,500,000

حتى هذا اليوم



انجازات اللجان

م2024في العام 





المرافق العامة ودور العبادة

.الحليلةورشالةمقبرتيأسوارترميم•

.الخدمةاستمرارلضمانوالمغتسلالمقابرتأهيل•

.لحليلةوارشالةمقبرتيومغتسليالعامالمغتسلفيمكيفات10استبدال•

.للمساجدمكيف26توفير•

.بالسجادمساجدفرش•

.كاملبشكلمسجدمياهدورةتأهيل•

.ريالألف70بقيمةللمقابرجدع7000توفير•

.ريالألف90بقيمةحصيرألفتوفير•



المساعدات الإجتماعية

2024

2021

2022

2023

2

0

2

1

2

0

2

2

2

0

2

3

2

0

2

4

24% 20%
2%



برنامج شؤون 

الأسر

1,694,980

4,756

برنامج الزواج 

الميسر

294,415

برنامج المساعدات 

التعليمية

428,851

1,264

44

برنامج المساعدات 

الصحية

263,277

543

برنامج مساعدات 

العيدين

133,900

193

برنامج مصابات 

الحريق

159,120

181

1,236

219

2,646

برنامج كافل يتيم

940,985

برنامج شؤن 

المساكن

3,042,080

برنامج مساعدات 

رمضان

408,424

القيمة الإجمالية

7,366,032

11,082

2024مصروفات البرامج الإجتماعية لعام 



الإجمالي

7,366,032

11,082

7,538,757
14,100

شؤون الأسر

1,694,980
4,756

1,925,411
8,171

الزواج الميسر

294,415
44

160,035
31

المساعدات التعليمية 

428,851
1,264

521,263
1,181

المساعدات الصحية

263,277
543

572,880
723

العيدين

133,900
193

96,000
94

شهر رمضان

408,424
2,646

1,925,411
8,171

شؤون المساكن

3,042,080
219

2,020,881
212

كافل اليتيم

940,985
1,236

1,825,821
2,158

مصابات الحريق

159,120
181

146,179
185

2024

2023

2023-2024الرعوية والتنموية مصروفات البرامج 



عدد الفرص 

237

اجمالي المتطوعين 

495

مجموع الساعات 

18,421

الفرص والساعات –منصة التطوع 



التنمية الإجتماعية

المشاريع الاستثمارية

التخطيط الاستراتيجي

حسن كاظم المطرود، إدارة المجمع •

الطبي 

أمين حسين باقر الشيخ، مستشار الت•

وإدارة المخاطر 

يط عبد العزيز الناصر، مستشار تخط•

إستراتيجي

مي الدكتور بدر الحميدي،  الاشراف التعلي•

يالسيد امان الشرفاء، الاشراف التعليم•

العلاقات والإعلام

عباس الحايك•

نزار السيد ناصر•

حسن العلي•

حسن الجنبي•

عبدالله الزين•

إبراهيم الحايك•

محمد المرزوق•

باسل آل فردان•

محمد حسن العبد العلي•

مهدي احمد العبد العلي•

الداخليةالمحاسبة والمراجعة 

السعيديمحمدالسيد •

ماهر حمدان•

الدعم اللوجستي والهندسي

زهراء علي الحريفي•

علي صالح الجارودي•

أحمد علي الحريفي•

تقنية المعلومات

علي عبدرب النبي•

الكفاءات التطوعية



التدريب التعاوني



التعاقد مع مكتب ادارة العقارات 

لإدارة الإيجارات والتحصيل

تسجيل عقود الاجار على 

منصة ايجار 

ارتفعت نسبة تحصيل 

%64الايجارات الى 
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تعزيز التواصل المجتمعي
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أصدقاء جمعية مضر للاعمال الفنية



تعزيز التواصل المجتمعي

أصدقاء جمعية مضر للاعمال الفنية
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تجديد مدخل ومرافق المجمع الطبي
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أسعار جديدة للخدمات الطبية

انجازات المجمع الطبي



التقرير المالي والتحول الرقمي 
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معدل المصاريف
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ا من العطاء المستدام60.. جمعية مضر الخيرية عام 

فيلمباركةامسيرتهامواصلة ٍالستين،عامهابالقديحالخيريةمضرجمعيةأكملت

.هـ1387عامتأسيسهامنذالمتعففة،الأسرودعمالمجتمع،وتنميةخدمة

9رقمالجمعيةتحملاذالمملكة،فيالرائدةالجمعياتمنهيمضروجمعية

.المملكةمستوىعلى

البرامجمختلففينوعيةإنجازاتعقودستةمدىعلىالجمعيةوسجلت

وكفالةها،أفرادمعيشةمستوىورفعالمتعففةالأسردعممنوالتنموية،الرعوية

لمساكن،اوشراءوبناءوترميمالمراحل،بمختلفوالطالباتالطلبةودعمالأيتام،

لالخمنوالنشءبالطفلوالعنايةالمرأة،وتمكينودعمالصحيةالرعايةإلى

المشاريعجانبالىأطفال،ضيافةومركزأطفالروضةوتشغيلانشاء

.الماليةالاستدامةتستهدفالتيالاستثمارية

دملخاوالامتنانالشكربجزيلالجمعيةإدارةمجلسيتقدمالمناسبة،وبهذه

سعيهماوالأبويةرعايتهماعلىاللهأيدهماالأمينعهدهووليالشريفينالحرمين

القطاعأداءفينوعيةقفزاتواحداثربحيالغيربالقطاعالارتقاءفيالدؤوب

رقيةالشالمنطقةأميروالمملكة،فيالقطاعاتلبقيةرافداليكونوحوكمته،

وطنيالوالمركزالاجتماعية،والتنميةالبشريةالمواردووزارةحفظهما،ونائبه

لاجتماعيةاالتنميةومكتبالقطيف،محافظةومحافظالربحي،غيرالقطاعلتنمية

التياعبوالمصالعقباتوتذليلالمستمرين،والرعايةالتوجيهعلىالقطيففي

.الجمعيةبهامرت

لإداراتاأعضاءولجميعالكيان،هذالمؤسسيوالتقديربالشكرالمجلسيتوجه

طويرتفيساهممنوكلالتأسيس،منذالعاملةلجانهاوأعضاءللجمعيةالسابقة

رارهاستممؤكداوشركاء،ومتطوعينمحسنينمنالجمعيةمسيرةودعمبرامجها

بكلالعملومواصلةملموس،أثرذاتوبرامجتطويريةخططوتنفيذوضعفي

.المجتمعلخدمةإخلاص

برامجهادعمفيالمساهمةأووأخبارها،الجمعيةبرامجعلىوللاطلاع

الرابطعبرالجمعيةموقعزيارةيمكنومشاريعها،

:https://www.mudhar.org.sa،لالتواصوسائلعلىحساباتهاومتابعة

.الاجتماعي

https://www.mudhar.org.sa/




رياديا ٍا ٍإنجازبالقديحالاجتماعيةللخدماتالخيريةمضرجمعيةحققت

.2024للعامالحوكمةمعاييرتقييمفي٪99.20بلغتنسبةبتسجيل

امزالالتمعيارو،%100نسبةحوالإفصاالشفافيةمعياربندمثلوقد

.%99نسبةالماليةالسلامةمعيارفيو،%99نسبةوالامتثال

لشفافية،امستوياتبأعلىالجمعيةالتزامعلىشهادةالنتيجةهذهوتعُد

يعززمامالربحي،غيرالقطاعلمتطلباتوالماليالتنظيميوالامتثال

.والمجتمعالأعضاءثقة

مجلسنبيكبيروتكاتفمتواصلةلجهودتتويجا ٍالإنجازهذاويأتي

الحرصيعكسمماالجمعية،ومتطوعيوموظفيلجانوكافةالإدارة،

.يوالاجتماعالخيريالعملإدارةفيالممارساتأفضلتطبيقعلى

بخطىتسيرالجمعيةأنعلىمؤشرالتقييمهذاأنالادارةمجلسويؤكد

معيتوافقابمالتشغيلية،والكفاءةالماليةالاستدامةتحقيقنحوثابتة

ورفعالربحيغيرالقطاعتمكينإلىالهادفة2030المملكةرؤية

.أدائهمستوى

٪ في تقييم الحوكمة لعام 99.20خيرية مضر تحصد 

2024



سنوات بقيمة اقتصادية 5فرصة تطوعية في جمعية مضر في 1164

تخطت أربعة ملايين ريال

لسنواتاخلالالاجتماعيةللخدماتالخيريةمضرجمعيةفيالتطوعفرصعدداجماليبلغ

فرصة(1164)وستينوأربعةومائةألفا ٍ(م2024وحتىم2020من)الماضيةالخمس

اقتصاديةوبقيمة،(204,864)تطوعيةساعة864والفا204بعددالإختصاص،متنوعة

الوطنيةالمنصةفيجاءكما،(4,782,600)ريال600وألفا782وملايين4بلغت

.للتطوع

ومتطوعةٍخلالٍالخمس44,994ٍ متطوعاٍ 

سنواتٍالماضية



ساهمواومتطوعة،متطوعا 44,994ٍسنواتالخمسفيالمتطوعينعددوبلغ

التطوعأنيعكسمامضر،جمعيةفيالتشغيليةالتكاليفتقليصفيبتطوعهم

لمتطوعينااستقطابفيالجمعيةنجاحويؤكدالجمعية،عليهاتعتمداساسيةركيزة

.المجتمعخدمةفياساسياعنصرايمثلونالذينوالمتطوعات

العملمجالفيأكثرهاكانمجالا19لتشملالتطوعيةالفرصمجالاتوتنوعت

تالتخصصاوتعددتنوعإلىالتطوعمجالاتتنوعوأدىوالاداري،الاجتماعي

سيةالدرامستوياتهمتنوعتومتطوعاتمتطوعوننفذهاتخصصا،30بلغتحيث

اضافيةيمةقشكلماالعليا،والدراساتوالبكالوريوسوالدبلومالثانويةالمرحلةبين

.للتطوع

والفا43ساعاتبعددتطوعيةفرصة248الجمعيةنفذتم،2024العاموفي

ريالألف163ومليونبلغتاقتصاديةوبقيمة،)43,648(ساعة648

فرصة17الإناثنفذبينمافرصة،80بـالذكورواختص،(1,163,000)

واحدةوفرصةفرصة،150الجنسينمنالمشتركةالفرصنصيبوكانمستقلة،

.جنستحديدبدون

"2030رؤية"ضمنالسعوديةالعربيةالمملكةهدف

هامضرهدفجمعيةحققتوقدمتطوعمليونإلىالوصول

الماضيةسنواتالخمسخلالالمتطوعيناعدادبزيادة

ومتطوعةمتطوعا 44,994ٍإلىوالوصول



ا من العطاء جمعية مضر الخيرية ت جدّد الشكر للقيادة وتعرض.. ستون عام 

منجزاتها لمحافظ القطيف

يةالخيرمضرجمعيةقامتتأسيسها،علىعقودستةبمروراحتفالهاإطارفي

أعضاءمنوعددحسينالشيخعليبنحسينإدارتهامجلسبرئيسممثلةبالقديح

الأحديوم،السيفعليبنعبداللهالأستاذالقطيفمحافظسعادةإلىبزيارةالمجلس

.م2025نوفمبر10الموافقهـ1447الأولىجمادى26

نالحرميلخادموتقديرهمشكرهمالجمعيةادارةمجلسأعضاءجدّداللقاء،وخلال

الأميرالملكيالسموصاحبالعهدووليالعزيز،عبدبنسلمانالملكالشريفين

علىوللمحافظنائبه،وسموالمنطقةأميرالملكيالسمووصاحبسلمان،بنمحمد

أنمؤكدينالخيري،وللعملالربحيغيرللقطاعورعايةدعممنيولونهما

استينمدىعلىتحققتالتيالإنجازات السخيعمالدهذالولالتستمرتكنلمعام 

.اللهحفظهمالمعطاءوطنناقادةمنالمستمرةوالمتابعة

م،ٍالذيٍتزامنٍمعٍمرور2024ٍٍواستعرضٍالمجلسٍالتقريرٍالسنويٍللعامٍالماليٍ

اٍعلىٍتأسيسٍالجمعية،ٍمتضمن اٍأبرزٍالبرامجٍوالمبادراتٍالت نمويةٍالتيٍستينٍعام 

كينٍالتيٍتعززٍانعكستٍإيجاب اٍعلىٍالمستفيدينٍفيٍالقديح،ٍإضافةٍإلىٍمشاريعٍالتم

.دورٍالجمعيةٍالمجتمعي

شيد اٍبماٍمنٍجانبه،ٍثمّنٍسعادةٍالمحافظٍالجهودٍالتيٍتبذلهاٍجمعيةٍمضرٍالخيرية،ٍم

نايةٍحققتهٍمنٍأثرٍملموسٍفيٍخدمةٍالمجتمع،ٍومؤكد اٍأنٍالعملٍالخيريٍيحظىٍبع

.مةخاصةٍمنٍالقيادةٍالرشيدةٍالتيٍترىٍفيهٍركيزةٍأساسيةٍللتنميةٍالمستدا





أعضاءجميعالاجتماعيةللخدماتالخيريةمضرجمعيةادارةمجلسدعا

السنويالعضويةاشتراكيسددوالمالذينالقديح،أهاليوعمومالكرامالجمعية

هايةنعلىتبقىحيثالاشتراك،بتسديدالمبادرةإلىم،2025الماليللعام

.فقطأياموتسعةشهرانالعام

دامةاستدعمفيأساسيةركيزةيعُدالسنويالاشتراكأنالجمعيةوتؤكد

ةوالمشاركالأعضاءدورتعزيزفيويسُهموالرعوية،التنمويةبرامجها

.الفاعلةالمجتمعية

اشتراكتسديدعلىأفرادهاتشجيععلىالأسرالجمعيةادارةتأملكما

لدىلمبادرةاروحوتعزيزالانتماءثقافةترسيخفيأثرمنلذلكلماالعضوية،

االأسرة،أفرادجميع اكبار  .وصغار 

هذهمعللتفاعلالكرامالأعضاءجميععلىالآمالالجمعيةادارةوتعقد

المتجرعبرواحدةدفعةالسنويالاشتراكمبلغبسدادوالمبادرةالدعوة،

استمرارلضمانhttps://www.mudhar.org.sa/userالالكتروني

.العطاء

جمعية مضر الخيرية تدعو لتسديد الاشتراك السنوي قبل 

2025نهاية العام المالي 

https://www.mudhar.org.sa/user


مضرجمعيةادارةمجلسيتقدموامتنان،فخربكل

كرالشبخالصبالقديحالإجتماعيةللخدماتالخيرية

نينوالمحسالداعمينالنجاحشركاءإلىالتقديروعظيم

الركيزةيزالونولاكانواالذينالأعمال،ورجال
.الإنسانيةالجمعيةلمسيرةالأساسية

رسالةكانبلمادي،دعم  مجرديكنلمعطاءكمإن

وشراكة  الإنسان،بقيمةعميق اوإيمان اصادقة،إنسانية

وهوجعلىالابتسامةورسمالأملصناعةفيحقيقية

الخيرفيشركاءكنتملقد.والمعوزينالمحتاجين

الأسراناةمعتخفيففي-اللهبعد-وسبب اأثروصناّع
اأكثرمستقبل  وبناءالمتعففة، .امة  وكراستقرار 

دعم  مننهتقدّموبماونعتزالغالية،ثقتكمعالي انثمّن

ؤوليةوالمسالاجتماعيالتكافلمعانيأسمىيجسدكريم

ملكذخراقدمتموهمايجعلأناللهونسأل.المجتمعية

لكمأعماموازينبهيثقلوأنوالعطاء،الخيرطريقفي
.وأموالكموأرزاقكمأعماركمفيويبارك






